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CODUL DE CONDUITA ETICA S| PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR - MUNICIPIUL BUCUREST]

CAPITOLUL |
Introducere

Codul de conduita al personalului, functionari publici si personal contractual. din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor - Municipiul Bucuresti stabileste normele de
conduita efica si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate Tn vederea
cresterii ncrederli, autoritatii si prestigiului intitutiei.

Misiunea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este
aceea de a exercita competentele ce ii sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor si
activitatea de stare civila, precum si din celelalte acte normative, cu incidenta in activitatea
institutiel.

Codul de conduitd eticad si profesionald a personalului Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor - Municipiul Bucuresti, denumit in continuare Cod. este actualizat
de Consilierul etic, verificat de Serviciul Resurse Umane, avizat de Biroul Juridic si aprobat de
Directorul Executiv al institutie

Prezentul Cod are drept scop eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie,
precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionald 1a care este indreptitit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functlilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei.

Conduita eficd si profesionald urmdireste si asigure cresterea calitatii activitatii
profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupuns indeplinirea
unor obiective, precum: credibilitatea informatiilor si a directiei - ca institutie profesionalismul
in activitatea desfasuraté, calitatea muncii depuse

Valorile fundamentale ale Directiei Generale de evidentd a Perscanelor a Municipiului
Bucuresti sunt valori morale precum integritatea, loialitatea, responsabilitatea, respectul legri si
echiiatea sau valori profesionale precum asigurarea unw serviciv public de calitate, expetienta
st compelenta, spiritul de echipa.

Conducerea si salariafii institutiei trebuie sa cunoascd si sa sustind valorile etice Sl
valorile institutiei, sa respecte si s& aplice reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

Conducerea institutiel sprijind si promoveaza, prin decizile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile stice, integritatea personald si profesionald a salarialilor,

Conducerea institutiei adoptd codul de conduitd, dezvolta si implementeaza politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de Interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruplie si semnalarea neregulilor.

Conducerea institutiei Tnlesneste comunicarea deschisd de catre salariati a
preocuparilor acestora In materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consllier de
etica care sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

Acfiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unai
indatorin profesionale.

— — pg.‘l — — =



Salariafii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{a sunt
protejati impotriva oricaror discriminari, iar conducdtorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, Tn scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se
impun.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazé de cétre
toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

La elaborarea codului de conduitda a personalului din cadrul D.G E.P-MB. s-au
avut in vedere prevederile urmatoarelor acte normative:

Legislatie primara:

- O.U.G. nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii - republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

- Legea nr 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr.115/1896 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu funciii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.144/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitalilor publice, a funcliilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu medificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr.176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare:

- Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese In procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica,

- Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitcare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiel:

- Legea nr.571/2004 privind protecfia persenalului din auterititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incilcari ale legii;

Legislatie secundara:

- 0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- HG. nr.1344/2007, coroborat cu O.U.G nr. 57/2019-anexa 7 privind normele de
organizare gi functionare a comisiilor de discipling;

- Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe pericada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenia institutionala i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordinul pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/2018 pentru
aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autonitatilor si institutiilor publice;

Codul de eticd poate fi modificat de ori céte ori reglementarile legale care au stat Ia
baza elaborarii Iui se vor modifica



Termeni si definitii:

- administratia publica - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publici,
de organizare a executarii si executare in concret a legii i de prestare de servicii publice, Tn
scopul satisfacerii interesului public;

- administratia publica localdg - totalitatea activitatilor desfagurate, in regim de putere
publica, de organizare a executarii si de executare in concret a legii gi de prestare de servicii
publice, Tn scopul satisfacerii interesului public local:

- abatere - Tncalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

- activitate - totalitatea atributilor de o anumita naturé care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritale ridicat:

- atribufie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea une
anumite activitali sau unei parfi a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

- comisia de discipling — structurd deliberativa, fara personalitate juridica, indepandenta
in exercitarea atributiilor ce i revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor
publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare. prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupd caz,

- compartiment - directie generald, direclie, departament, serviciu, birou, comisii
inclusiv institutie/structura fara personalitate juridica aflata in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitafii;

- compartimentul functional - structurd functionald constituitd in cadrul unei institutii
publice, fara personalitate juridicd, formata din perscane cu atributii i sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritali unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
funcgional;

- compelenia - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudiniler unel persoane de a-si
indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilititile postului; ansambilul
atributillor stabilite de lege, care confera autoritétilor si institutiilor administratiei publice drepturi
i obligati de a desfasura, n regim de putere publica $l sub propria responsabilitate, o
activitate de naturd administrativa:

- compeienia profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte
s deprinderi in situatii $i medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de
munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational;

- comportament integru — comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare Individuald, se refers la aceasts corectitudine elica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesional3;

- comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) Tntre persoane:

- conflict de interese —situatia in care persoana ce exercitid o demnitate publicd sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu cbiectivitate a atributillor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative:

- coordonare - armonizarea deciziilor s/ a actiunilor componentelor structurale ale
entitafji publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia:

- corpul funclionanior pubfici - totalitatea functionarilor publici care indeplinesc activitatile
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul Administrativ in cadrul autonitatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrald si locala

- coruplie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate. in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care
are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt”; aceasts definire larga a
corupfiei este reflectatd in legislatia romaneascd prin definirea infractiunilor de corupiie,
precum: luarea gi darea de mitd, traficul i cumpararea de influents, abuzul de functie etc;

- deficientd - o situatie care afecteazi capacitatea entitdtii publice de a-si atinge
obiectivele generale;




- document - act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
conferd un drept, se recuncaste o obligatie, respectiv text scris sau tiparit. inscriptie sau alta
marturie servind la cuncasterea unui fapt real acival sau din trecut;

- documentatie - totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un anumit
domeniu de activitate;

- eficacitate - gradul de ndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

- eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

- entitate publicd — autoritate publica, institutie publica, companie/societate national3,
regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/ administreazd fonduri publice si/sau
patrimoniu public

- gtica - un set de reguli, principii sau moeduri de gandire care ncearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; efica In sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritale i
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitali de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se referd la neregularitafl grave si frauda,

- evaluare - functie manageriald care constd Tn compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) In vederea |udrii unor masuri cu
caracter corectiv sau preventiv;

- fisa postului — document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individulul, cat si entitatii si care
precizeazd sarcinile si responsabilitdtile care 1 revin titularului unui post, in general, fisa
postului cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului,
scopul principal al postului), conditile specifice pentru ocuparea postului (studiile de
specialitate, perfectiondri, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi strdine,
abilitati, calitati si apfitudini necesare, cerinje specifice, competenta manageriald),
sarcinile/atributiile postului, sfera relationala

- fraudd - Tnselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube,

- funclie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de
vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, respensabilitatilor $i procedurilor;

- functic expusd la coruptie — acea functie expusa la infractiuni de coruptie, prevazute
de Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completarile ultericare, precum,
luarea de mita, darea de mita, traficul de influenta, cumpararea de influenta, abuzul de functie,
fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj sau in legatura cu acestia, fapte
savarsite de catre functionarl straini sau in legaturd cu acestia, fara Tnsa a se limita doar la
acestea

- functie publicé - grupare de atributii, puteri §i competente stabilite prin lege, din cadrul
unui serviciu public Tnfiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de catre
functionarii publici a intereselor generale ale societati; ansamblul atributilor si
responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul exercitérii prerogativelor de putere publica
de catre autoritatile si institutiile publice;

- functie sensibild — functia care prezintd un risc semnificativ de afectare a cbiectivelor
entititii prin utilizarea necorespunzdtoare a resurselor umane, materiale, financiare,
informationale sau de coruptie sau frauda

- functionar public — persoana numita, in conditiile legi, intr-o functie publica

- incident de integritate — situatia Tn care cu privire la un angajat al unei

institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusa cel putin una
dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
decntologice sau de la alte prevederi similare menite s4 protejeze integritatea functiei publice;
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b) trimiterea Tn judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declarérii averilor;

¢) ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

d) rdmanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Censiliului Nalional de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o |ucrare
stiintifica;

- Incompatlibiiitali — acele situafii in care un demnitar, ales local sau un functionar public
exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

- institutia publica - structura funcfionald care aclioneaza in regim de putere publica
si/sau presteazd servicii publice si care este finantatéd din venituri bugetare si/sau din venituri
propril, in condiiile legii finantelor publice;

- integrifate - caracter integru; sentiment al demnitafii, dreptatii si consgtiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

- misiunea entitatii - precizeaza scopul entitatii si legitimitatea existentel sale in mediul
inconjurator, contribuind la crearea imaginii interne si externe a entitatii;

- monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul
de desfasurare a procesului sau a activitatii;

- neregulad - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
disporzitiile naticnale, europene si/sau internationale;

- norme de conduitd - reprezintd un  set de reguli".general valabile Tn administratia
publica centrala si locald, care sunt recunoscule si respectate de catre Intregul personal al
acestor autoritati sau institutii publice.

- obieclive - efectele pozitive pe care conducerea entitafii publice incearca sa le

realizeze sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite;

- personal contractual on angajal conlractual — persoanele din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, incadrale in temeiul unui coniract individual de muncd sau contract de management Tn
conditiile Legii nr, 5§3/2003, cu modificarile ulterioare

- planificare - ansamblul proceselor de muncad prin care se stabilesc principalele
obiective ale entitatii si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizarii
obiectivelor;

- post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor $i responsabilitatilor desemnate
pe un interval de timp unui membru al entitatii, reprezentand in acelasi timp elementul primar
al compartimentului;

- personalul din administralia publicd - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite Tn condifiile legii de la nivelul autoritafilor $i
institutiilor administratiei publice centrale si locale;

- responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage
sancfiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica,

- raspunderea administrativd - acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii de natura administrativa care, potrivit legil, se nasc ca urmare
a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ,

- serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitéli organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publica sau autonzata/autorizate ori delegata de
aceasta, In scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, Tn mod
regulat si continuu;

- sarcina - cea mai mica unitate de munca individuala si care reprezinta actiunsa ce
trebuie efectuata pentru realizarea unul obiectiv primar asociat acesteia, realizarea unel sarcini
fard atribuirea de competente adecvate nu este posibila, atribuirea de sarcini presupune
fixarea de responsabilitaf:




- valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aibad un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniferma a valorilor
etice tuturor salariafilor; codul etic stabilegte care sunt obligatile rezultate din lege carora
trebuie s& li se supuna salariatii, Tn plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese.
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CAPITOLUL NI
Principii

A. Principii generale aplicabile administratiei publice

Art.1 Principiul legalitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum $i personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a ftratateler si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

Art.2 Principiul egalitatii
Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutilor administratiei publice au dreptul de a fi tratali in
mod egal, intr-c maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe tot| beneficiari, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

Art.3 Principiul transparentei

(1) Tn procesul de elaborare a actelor normative, autoritdtile si institutile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii i dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de a permite accesul cetdienilor la procesul de luare a decizillor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, Tn limitele legii;

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile gi institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de
a pune la dispozifia beneficiarilor informatii din oficiu sau |a cerere, in limitele legii.

Art.4 Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale autoritafilor administratiei publice frebuie sa fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementéarile sau masurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupd caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art.5 Principiul satisfacerii interesului public
Autorifatile si institufiile administratiel publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup
Interesul public national este pricritar fata de interesul public local.

Art.6 Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligajia de a-s| exercita atribufiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art.7 Principiul continuitatii
Activitatea administratiel publice se exercitd fara intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.

Art.8 Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatjii.

B. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual din administratia publica

Art.9 Principille care guverneaza conduita profesionald a funciionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:
ajsuprematia Constitutiel si a legii, principiu conform caruia persoanele care ccupa diferite
categorii de funclii au Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c)asigurarea egalitali de tratament a cetatenilor in faja autoritatilor si institutilor publice,
principiu conform cédruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indaterirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau similare,

re——



d)profesionalismul. principiu cenform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a Tndeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia perscanele care ocupd diferite
categorii de funcfii sunt obligate sa aiba o alitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, Tn exercitarea functiei detinute;

flintegritatea morala, principiu conform cadruia persocanelor care ocupéd diferite categorii de
functil le este interzis sa solicite sau sé accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze n vreun fel
de aceasta functie;

g)libertatea géndirii i a exprimarii, principiu conform caruia persocanele care ocupa diferite
categorii de funclii pot sa-si exprime si sa-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept i 2 bunelor moravuri,

h)cinstea si coreclitudinea, principiu conform céruia Tn exercitarea diferitelor categorii de functi
ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate n exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
jiresponsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funclii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributile de
serviciu nu au fost Tndeplinite corespunzator.

C. Principii care stau la baza exercitarii functiei publice

Art.10 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei,

¢) princigiul performante,

d} principiul eficientei si eficacitatii;

&) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei,

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectdrii drepturilor si indeplinifi obligafiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice




CAPITOLUL Iif
Prevederi privind aplicarea, monitorizarea si controlul
normelor de conduita profesionald

Art.11 Directia Generala de Evidenta a Persoanelor - Municipiul Bucuresti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici Tn exercitarea functiilor detinute, Directorul Executiv va desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita,

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei.

(3) Procedura de desemnare, atributiile $i modalitatea de raportare in scopul asigurarii
implementarii, monitorizérii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduitd a
functionarilor publici se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Consilierea eticad are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cand din conduita
funcfionarulul public rezulta neveoia de ameliorare a comportamentulul acestuia. Consilierul de
eticd are obligafia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Tn aplicarea dispozifilor prezentului cod, n cadrul institutiei se vor implementa
masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor privind principiile $i normele de
conduita si se va sprijini activitatea consilierului de etica

(6) Crice activitate referitoare la conduita functionarilor publici care implicéd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectusaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(7) Institutia are obligafia sa asigure participarea consilierului de etica la programele de
formare si perfecfionare profesionald, organizate Tn conditjile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor $i normelor de conduitd pe pagina de internet gi de a le afisa la
sediul autoritatii sau institutiel publice, Tntr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor $i noermelor de conduita.

{10) Perscana prevazuta la alin (1) exercita urmatcarele atributi:

a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita:

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul institutiei;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita in cadrul
institutiei

(11) Atributiile prevazute la alin.(10) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducatorul institutiei sau prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere
eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(12) Rapoartele prevazute la alin.(10) litc), aprobate de conducatorul autoritafii sau
institutiel publice, se comunica personalului institutiel,

(13) Raportarea in sistem on-line se face trimestrial sifsau semestrial, la termenele si in
forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

(14) Rapoartele autontafilor si institufilor publice privind respectarea normelor de
conduita vor fi centralizate Tntr-o baza de date necesara pentru

a) identificarea cauzelor care determinad Tncalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-|
determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necerespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcari normelor de conduita profesionaia;
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c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
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) CAPITOLUL IV
Indatoririle functionarilor publici

Art.12 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept. drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relafia cu administratia publica, precum $i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifillor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatorinle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.13 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Funclionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si aclivitatea, solutile propuse si decizile pe dispoziii legale i
pe argumente tehnice gi sa se ablina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpulul functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de a-si da silinta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditile prevazute la
alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutrd
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si s nu dea curs
unor eventuale presiuni, Ingerinte sau influente de orice natura,

(4) Principiul independentel nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.14 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionani publici au dreptul la libera exprimare, in condiiile legii.

(2) In exercitarea dreptului |a liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii. precum si vietii intime, familiale sl private a oricarei
persoane.

(3) In Indeplinirea atributillor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei Tn care Tgi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influenfal de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, funclionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.15 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice

(2) In exercitarea functiei detinute, functionari publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum $i de a asigura, Tn conditile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartjalitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.16 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara In mod loial prestigiul institutiei n care isi
desfasoara activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sda exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu acfivitatea
institutiei in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu prolectele
de acte cu caracter normativ sau individual,
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b) sa faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in
care institutia in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau s3 furnizeze in mod
neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promaovari de actiuni juridice ori de altad natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.17 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Funcfionarul public are indatorirea de a informa institutia, Tn mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatile de fapt si de drept care privesc perscana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in condiiile expres prevdzute de lege.

Art.18 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdicliilor i limitarilor prevazute de actele normative in vigoare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtind
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, 33 nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie céreia fi este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis.

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizafilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care funcfioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

c) sa afigeze, In cadrul institufiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizafiilor carera le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatilor sau asociafilor care functioneazd pe |ang4 partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independentj;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe |a reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Art.19 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
funciia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozijile primite de Ia
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris gi motivat, Indeplinirea dispozitillor
primite de |a superiorul ierarhic, dacéa le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea
sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constata, in condifiile legii, legalitatea dispozitie! prevazute la
alin.(3), functionarul public rdspunde in condiiile legii

Art.20 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributi corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia
publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atribuiii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat Tn conditiile legii, ori se afl3 in deplasare in
Interesul serviciului se stabileste prin fisa postului i opereaza de drept, n conditiile prezentului
cod.
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(3} Delegarea de atributii corespunzatoare unei functi publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributile delegate exercitd pe pericada delegérii de
atributii i atributile funcliei publice pe care o define, precum si atributiile pariial preluate, cu
exceplia situafiei in care atributile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei cie];inute_

(4) In situatia in care functia publica ale carei atribufii sunt delegate si functia publica al
cérei titular preia partial atributile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atribufile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atribuliile delegate trebuie sa Tndeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ccuparea funcliel publice ale carei atribufii 7i sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita functia publica in temeiul unui rapert de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini si alte atributil, numai in conditiile expres prevazute
de lege.

(9) In cazul funcilor publice de executie vacante, cu exceptia funciillor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice Tn cadrul autorititii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (5)-(7).

Art.21 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinia in exercitarea functiel publice, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.22 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functie
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.23 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a institutiel, sa evite producerea oricarui prejudiciu. actionénd in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Funciionarii publici au obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, n conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdgoara activitati in interes personal, Tn conditille legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.24 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile gi sarcinile repartizate.

Art.25 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publicl le este interzis sa permita utilizarea functiei publice Tn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.26 Limitarea participarii la achizitii, concesiondari sau inchirieri

(1) Un funcfionar public nu poate achizifiona un bun afiat in proprietatea privatad a
statului sau a institutiel, supus vanzarii Tn conditiile legii, n urmatoarele situatii
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a) cand a luat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribujilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunuriler care urmeaza sa fie vandute:

b) cand a participat, In exercitarea atributillor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv,

c) cand poate influenfa operafiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile alin.(1) se aplicd Tn mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau
inchinerii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori ale institutiei, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decéat cele prevazute de lege.

Art.27 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict ge interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solulionarea legala a
acesiora.

(3) In situatia interveniril unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funclie publicd, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, funclionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditile Legi
nr.178/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declarafia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.28 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatjilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul institutiei, Tn conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdli sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitatl sau dezbater publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimat
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institufiei Tn cadrul careia isi desfigoara activitatea.

(4) Funciionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile previzute la alin.(4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatu $i
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, pracum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici Tsi pot
exprima public opinia personald in cazul Tn care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin.(3) se aplica Tn mod corespunzator

(8) Functionarii publici Tsi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin.(1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.




Art.29 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentanti persoanelor juridice care se
adreseaza inslitufiei, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe
respect, bunéd-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2} Funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarsi, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si mcrale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a cricarei persoane.

(3) Funcjionaril publici trebuie sa adopte o aliludine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, claré si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sé asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

{5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice
perseana cu care intrd n legaturd in exercitarea functiel publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acestela un compartament similar.

(6) Functionarii publici au obligaiia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in
raport cu institufia, principiu conferm céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare Tn indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.30 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitdli cu caracter International au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila taril si institutiei, pe care o reprezinta.

(2) in relatile cu reprezentantii altor state, functionarnlor publici le este interzis s3
exprime opinil personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplas&rile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduits
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa Incélcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.31 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere n mod fundamentat si impartial

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre institutia,
de catre alfi functionari publici, precum si Tndeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

(3) Funclionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, In vederea Tmbunatatirii activitatii institutiei, precum si
a calitatii servicillor publice oferite cetéatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate si de a susline prepunerile
personalului din subordine.

(S) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoitarea carierei personalului din subordine, in conditile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligata:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelulul de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa@ monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s3
implementeze mdasuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cdnd este necesar;
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d) sa examineze § sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
$l sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitafi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii condifilor necesare ndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.32 Obligatia respectarii regimului cu privire la sédnétate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncil, in
conditiile legii.
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CAPITOLUL V
Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii
§i a raportarii cu privire la normele de conduité

Art.33 Consilierul de etica

(1) In scopul respect&rii si monitoriz&rii implementarii principiilor si normelor de conduita
de catre funclionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ In domeniul prevenirii
incdlcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. [n exercitarea acestui rol
consilierii de etica indeplinesc atribufiile prevazute de lege,

(2) Dobandirea calitafii de consilier de etica vizeaza delinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadé de 3 ani.

(3) In perioada exercitérii calitatii de consilier de stica functionarul public fsi pastreaza sl
funcfia publica detinutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzétor
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei definute de consilierul de eticd se elaboreaza
de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducétorul autoritatii sau
institutiei publice, prin raportare la atributjiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Censilierul de etica si desfasoard activitatea pe baza fisei postului. In aclivitatea de
consiliere eticd acesia nu se supune subordonérii ierarhice si nu primesle instruciiuni de la
nicio perseand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acestsia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste n
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este funcfionar public definitiv;

b) ocupa o funciie publica din clasa I:

¢) are, de regula, studii superioare n domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribuiilor care ii revin
consilierului de etica Tn conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta:

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fala de perscana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in
cadrul proceduril disciplinare, in conditiile legii:

h) faia de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sévérgirea
unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra auteritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institufionale, in conditiile legi,

j) nu se afla Tn niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de

etica.

(7) Dovada indeplinirii condifilor prevazute de lege se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(1)Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmétoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei sau
cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute |a lit a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita Tn cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) In cazul in care situatile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandiri in conditi legale a calitati de consilier de etica, statutul de consilier de etici
Inceteaza n conditiile prezentului cod.
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Art,35 Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits
de catre functionarii publici din cadrul institufiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea,

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand funciionarul public nu i se adreseazé cu o solicitare, insa
din conduita adoptata rezultd neveia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea funciionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducaterului institutiei, si propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor,

d) crganizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituie obligati
pentru institutie In vederea respectarii drepturilor cetatenilor Tn relatia cu administratia publica
sau cu insfitutia,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Tncalcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionariler publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiar ai
activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relafia directa cu
cetatenii i formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin&;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitafi insttutiel cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum &i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de institutie.

Art.36 Evaluarea activititii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaluarii performantelor
profesionale individuale ale censilierului de etica

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributillor ce Ti revin, se face de catre conducatorul institutiel, in conditiile
legi.

(3) Evaluarea perfermantelor profesicnale individuale se face de catre conduc&torul
institutiei cu luarea Tn considerare a raportului de evaluare intocmit Tn conditile legil de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica.
In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale apartine conducatorului autoritafii sau institutiei publice.

Art.37 Incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza 'n urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului institutiei;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica n conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate

d) prin revocare de catre conducatorul institutiei, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute de lege;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarulul public
care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii In cadrul altei autoritéti sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai
mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare se poate dispune numai dupa
sesizarea Agentiel Nafionale a Functionarilor Publici de catre conducatorul institufiel cu privire

s pEAg =



la activitatea consideratd necorespunzétoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor
formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitalii de consilier de etici Tn situatiile prevazute de lege se dispune
direct de catre conducéatorul institutiei,

Art.38 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1) Rapoartele anuale elaborate de A N.F.P. contin informatii cu caracter public, se
elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor
de conduita transmise agentiei si cuprinde cel putin urméatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduits
profesionala;

b) categoriile §i numarul de functionari publici care au incalcat principiile i normele de
conduita;

) cauzele gi consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul
propriu gi s& comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportele agentiei se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduits
in exercitarea funcfilor publice conslituie parte integranta din raportul anual privind
managementul funciiilor publice si al funciionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte
in raportul anual, 'n mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia
publica.
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CAPITOLUL VI

Confiicte de interese, incompatfibilitati 5i pantoufiage, declararea averilor gi intereselor,
functii sensibile, declararea cadourilor, protectia avertizorului de integritate

Art.39 Conflicte de interese

Avand in vedere definitille atribuite conflictului de interese in legislatia nationala,
putem spune ca aceasta siluatie implica un conflict intre datoria fatd de interesul
public si interesele personale ale persoanei care detine o demnitate sau functie
publica, care se afla in contradictie cu obligatiile si responsabilitatile oficiale si care |-ar
putea determina/ influenta sa nu le indeplineasca corespunzétor.

Potrivit Legii nr.161/2003, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de

interese in exercitarea demnitatilor si functiilor publice sunt:
suprematia

impartialitatea integritatea interesului tdedzlo:a[:?
public

Astfel, se poate spune ca orice interes de natura personald care poate afecta
imparlialitatea, obiectivitatea si neutralitatea deciziilor functionarilor publici sau alesilor locali
prezintd un potential risc de coruptie. In acest context, prin reglementarea conflictului de
Interese se urmareste prevenirea situatiilor in care persoanele care detin funclii publice ar
abuza de functia pe care o detin pentru a obtine anumite beneficii pentru ei, rude sau alte
persoane.

Conflictul de interese poate fi:

potential in situatia in care un oficial are interese personale de natura sa produca un
conflict de interese daca ar trebui luata o decizie publica;

actual in momentul in care oficialul este pus in situalia de a lua o decizie care l-ar
avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri;

consumat, in care oficialul public participa la luarea deciziei cu privire la care are un
interes personal, incalcand prevederile legale.

Referitor la functionarii publici, legea 161/2003 mentioneaza in art. 79 urmatoarele
situatii in care acestia se pot afla in conflict de interese:

» este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu

privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

» participd in cadrul aceleiasi comisil, constituite conform legii, cu functionari publici

care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

» interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta

decizille pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui confiict de interese, functionarul public este obligat sd se
abtinad de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,
in termen de cel mult 3 zile de ia data ludrii la cunostinia, incalcarea acestor prevederi



putand atrage, dupé caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit
legii.

Art.40 Incompatibilitati si pantouflage

Incompatibilitati

In prezent, potrivit legislatiei in vigoare( Legea nr. 161/2003), functionarii publici pot
desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, atata vreme cat
respecta prevederile legale privind incompatibilitatile, respectiv:

o in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, respectiv regiilor autonome
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public daca:

v este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, 8é reprezinte
interesele statuluf in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiiile rezultate din
actele normative In vigoare;

v este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in
calitate de reprezentant al autoritéfii ori institufiei publice In cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

v exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnaérii de céatre o autoritate
sau Institutie publica, iIn conditile expres prevazute de actele normative in
vigoare;

v este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect

finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din

imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile.

in cadrul cabinetului demnitarului daca:

este suspendat din funcfia publica, in condifiile legii, pe durata numirii sale

este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect

finanfat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din

Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau

nerambursabile.

o in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar- artistice

B

o in alte domenii de activitate din sectorul privat, daca:

¥ nu sunt in legéturd directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisel postului.

in acelasi timp, potrivit legislatiei in vigoare,,calitatea de functionar public este
incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii publice sau calitifi decét cea in
care a fost numit, precum si cu functliile de demnitate publicd”. Cu alte cuvinte,
starea de incompatibilitate intervine in momentul Tn care functionarii publici defin
alte funclii sifsau desfagoara alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupé cum
urmeaza:

* in cadrul autoritédtilor sau institutiilor
publice;

* in cadrul cabinetului demnitarului’;

* In cadrul regiilor autonome, societafilor comerciale ori in alte unitaji cu
scop lucrativ din sectorul public;

' In cazul in care acesta nu s-a suspendat din functia publica pe durata numirii sale.



» in calitate de membru al unui grup de interes economic;

* jn califate de membru al echipei de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, daca:

» exercitd atnbufii ca auditor sau atribufii de control asupra activitdlii derulate in
cadrul echipei de proiect,

» activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de confiict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

& Totodata, desi functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
acestora le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime in mod public pozitiile unui partid politic;

& Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre functlionarii publici de conducere si
sotii, sofiile sau rudele de gradul [;

& Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legétura cu functia publica pe care o exercita.

Procedura de evaluare a situatilor de incompatibilitate este realizatd de cétre
inspectorii de integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, care pornind de la
sesizarea din oficiu sau la cererea oricarei persoane fizice sau juridice, analizeaza
declaratia de avere gi de interese a persoanei in cauza.

A In cazul in care formularele depuse nu corespund adevarului fapta persoanelor
care cu intentie au sdvérsit fapta constituie infractiune de fals in declaratiisi se pedepseste
potrivit Codului Penal.

.& Prin declararea intereselor se urmareste asumarea in mod corect, transparent si
legal a functiei publice, precum si felul in care aceste categorii de persoane respecta statutu/
aplicabil functiei, fiind eliminate in acest fel posibilitatea ca cel care detine functia publica s
recurga la artificii juridice pentru a se sustrage sanctiondrii in cazul nerespectarii prevederilor
legale.

Pantouflage (interdictia post angajare)

Interdictia post angajare, cunoscuta si sub denumirea de ,pantouflage”, se
regaseste in legislalia romaneasca in cuprinsul prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanclionarea neregulilor aparute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 94 alin. (3) Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatiior publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Cazuri in care se aplica interdictii privind pantouflageul:

- persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la semnarea contractului de finatare;

- functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrative;

- persoane care, au sarcina de a supraveghea, a controla, a recrganiza sau a lichida un
operator economic privat;



- persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti
angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de achizitie
implicat n procedura de atribuire a incetat relatjile contractuale ulterior atribuirii contractului de
achizitie publica.

Desi nu exista un mecanism standard de monitorizare a situatiilor de pantouflage pentru
institutile si autoritatile publice. respectiv al fenomenului migarii functionarilor publici din
sectorul public in cel privat, prin implementarea unui astfel de sistem ar trebui sa se asigure
ca:
>anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv:

>exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal (inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare).

Art. 41 Declararea averilor

Intr-un sistem democratic interesul public este superior, unic si primeaza in
raport cu interesele personale. Disponibilitatea exercitarii functiilor publice intr-un mod
transparent reprezinta un element-cheie pentru asigurarea unei administratii publice eficients
in cadrul statului de drept. In acest sens, caracterul de obligativitate al depunerii declaratiilor
de avere si interese este justificat de influenta pe care acestea o au in functionarea continua si
eficienta a sistemului public.

In anul 2003, in vederea optimizirii sistemului de declarare si verificare a averilor
si intereselor, s-a decis atat simplificarea formularelor, cat si instituirea caracterului public
al declaratiilor astfel incat sa fie eliminatd orice indoiala asupra corectitudinii,
obiectivitatii si impartialitatii actelor si masurilor administrative. in acelasi an, in cadrul
Conventiei ONU impotriva Coruptiei au fost reglementate standardele globale pentru
declaratiile functionarilor publici. In prezent, caracterul obligativitatii depunerii anuale a
declaratiilor de avere de catre persoanele care exercitd o functie publicid sau de
demnitate publica in cadrul autoritatilor publice si al institutiilor publice (indiferent de
modul Tn care au fost investite), este reglementat atat de Codul administraliv, cal si de Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruplie.

Formularul numit ,Declaratie de avere gi de interese”, reprezinta un act public
personal, completarea acestuia realizdndu-se obligatoriu in scris, pe proprie raspundere.
Acesta cuprinde atat drepturile si obligatiile declarantului, cat si cele ale sotului/sotiei, respectiv
ale copiilor aflati Tn intretinere.

Art. 42 Functii sensibile

Notiunea de ,,functie sensibila” este definitd in Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 ca
find acea functlie care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin
utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale
sau de corupiie sau frauda.

Analiza functiilor sensibile se va realiza Ia nivelul fiecarui compartiment din
organigrama institutiei, de catre conducatoril structurilor, prin completarea unui
Tabelului analitic pentru identificarea functiilor sensibile

La baza analizei stau o serie de factori, precum: sfresul, volumul de munca ndicat,

expunerea la fapte de coruptie etfc.
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Art. 43 Declararea cadourilor
Potrivit legislatiei in vigoare179, prin raportare la grupul {intd al prezentului ghid,
urmatoarele persoane au obligatia de a declara bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatulul sau a funcliei cu respectarea
termenelor prevéazute:

_ Functionari Publici

- _
Personal contractual |
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> Codul administrativ instituie prin art. 440 interdictia privind solicitarea si

acceptarea darurilor sau a altor avantaje de catre functionarii publici, pentru ei sau
pentru altii in exercitarea atributiilor aferente functiei publice, cu exceptia celor primite
»CU titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei
publice detfinute, care se supun prevederilor legale specifice”.

* Bunuri exceptate de la declarare:
- medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele gi altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

- obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Art.44 Protectia avertizorului de integritate

Legea 571/2004 enumera urmatoarele principii care guverneaza protectia avertizarii Tn
interes public:

Principiul bunei credinte, principiul legalitafii, principiul nesanctiondrii abuzive,
principiul responsabilitatii, principiul bunei administrdri, principiul bunei conduite,
principiul echilibrului, suprematia interesului public.

Termenul generic de .avertizor de integritate” se refera la angajatul care face sesizéri
cu privire la neregulile din activitatea desfasurata.

Potrivit Legii nr. 571/2004 orice persoand care sesizeazd cu bund-credin{d orice
fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si poate avea calitatea de
avertizor.

Persoana trebuie sa fie este incadrata in cadrul autoritatilor si/sau institutiilor publice din
Roménia, inclusiv Tn cadrul societatilor nationale cu capital de stat174. De asemenea aceasta
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

v sesizeaza cu buna credinfa presupuse/ posibile incalcéri ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

v acfioneaza cu buna-credinta fiind convinsé de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie
o Incélcare a legii;

v formuleazé o sesizare cu privire la orice faptéd privind regimul incompatibilitatilor.

& Sesizarea trebuie susfinutd cu date/indicii de naturéd s& permita o identificare obiectivé a faptei
suse a fapluitorului. In acest context, se recomandé ce o astfel de sesizare sa se facé in scris.

A Avertizorulul i se vor aplica mésurile de protectie si in cazul In cars divulgd informatii
inexacte, Insé fidrd a fi congtient de acest lucru la momentul sesizaril. Pentru situafiile in care se
considerd ca avertizorul a actionat cu rea-credintd, sesizand in mod deliberat informatii inexacte/
inseldtoare despre o persoand/situatie, acesta poate fi tras la raspundere.



CAPITOLUL Vil
Raspunderea functionarilor publici si sanctiunile disciplinare aplicabile acestora

Art.45 Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de cétre functionarii publici, cu vinovatie, a Tndatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii $i ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevdzute la alin.(2), dacd le considera llegale, cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele §i documentele prevazute la alin.(2) se lace in scris §i motivat In termen de § zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Funciionarii publici care refuzé s& semneze, respectiv sa contrasemneze orl avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la
alin.(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris. cu respectarea termenului prevazut la alin.(4),
raspund In conditiile legii.

Art. 46 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Tmpotriva institutiei care a
emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asiguré din bugetul institutiei.
Daca instanta judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va
fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia

(3) Raspunderea juridica a funcfionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei in care isi
desfagoara activitatea.

Art.47 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Tncalcarea cu vinovalie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin $i a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenia repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemolivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri Tn afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiulul institutiei in care functionarul public isi
desfasoara activitatea,

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale,

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionaril publici, altele decat cele referitoare la canflicte de interese si incompatibilitati;
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) incdlcarea prevederilor referitcare la incompatibilitali daca functionarul public nu
actioneaza pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare |a conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice i funciionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni:

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului,

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsiri abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.a), b) si d), se aplica una dintre
sancfiunile disciplinare prevazute la alin.(3) lit.a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.c) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lite)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin (3) lit.c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) liti)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin(2) litl), se aplicd sanciiunea
disciplinaré prevazutd la alin.(3) lit.f), in conditiile prevazute la art.42:

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin.(3) liLe) se aplica
prin transformarea funcliel publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere Tn situatia Tn care sanctiunea prevazuta la
alin.(3) lit.e) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritati sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara
prevézutd la alin.(3) lit.c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.(4), se va fine
seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta a fost
savargita, gradul de vinovalie si consecintele abaterii, comportarea generald Tn timpul
serviciului a funclionarului public, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sancliunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de |a data sesizarii
comisiel de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceplia abaterii disciplinare prevdzute la alin.(2) lit.l) cu privire la incompatibilitafi, pentru care
sanciiunea disciplinara se aplica in condifiile prevazute la art 48 it b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara sl
ca infracfiune, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmérirea penala sau pana la data la care instania judecitoreasc
dispune achitarea, renuniarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia i sanctiunea disciplinara se aplicé in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe pericada cercetarii administrative, n situatia in care functionarul public a carui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul institufiei are obligatia de a Interzice accesul acestuia la documentele care pot
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influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public Tn
cadrul institutiei. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de cenducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin.(10), persoana care are competenia numirii in functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.48 Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art.47, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in funclia publica, ca sancliune disciplinara
aplicata pentru motive imputabile functionarului public, Tn urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinie grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de |a data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situalia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in condiliile
Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.49 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art.47 alin.(3) lit.b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupé cercetarsa prealabila a faptei savarsite si dupa audierea funcfionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitti. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care | se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sancfiunea disciplinard prevézulg la art.47 alin.(3) litf) se aplica si direct de catre
perscana care are competenta legala de numire Tn functia publicd, in situatiile prevazute la
art 42 lit b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.47 alin.(3) lita) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(3) litb)-f) se aplica de conducaterul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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CAPITOLUL ViIlI
Comisia de disciplina - atributii si competente

Art.50 Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplind competentd s3 desfasoare procedura disciplinari este cea
consfituita Tn cadrul institutiei unde este numit functionarul public a c&rui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard la data savarsirii faptei sesizate.

(2) Comisia de disciplina nainteazé raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legala
de aplicare a sanctliunii disciplinare la momentul Tnaintarii acestui raport.

Art.51 Activitatea comisiei de disciplina

(1)Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform céruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedits:

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa:

¢c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligaiia de a asigura
persoanelor aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina;

d) proporfionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstaniele savarsirii acesteia §i sancliunea disciplinara propusa sa fie
aplicata;

e) legalitalea angajdrii rdspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia
raspunderea administrativ-disciplinard nu poate opera decat in conditile sau in cazurile
prevazute de lege, Tn limitele stabilite de aceasta:

fllegalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savérsirea de catre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din Codul Administrativ comisia de
disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare previzute de art. 492 alin. (3) din
acelasi Cod;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decadt o singuré sanctiune disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fara intarziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare:

i} obligativitatea opiniei. conform caruia fiecare membru al comisiei de discipling are
obligafia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina;

f)securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia
activitatea comisiel de disciplind trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate Tn vederea asigurérii unui nivel de securitate corespunzator al datelor
cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de disciplind Tsi desfasoard activitatea numai in baza unei sesiziri. in
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comislel de disciplina se realizeaz4 prin exercitarea de catre memobrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor indepandentei, stabilitatii n
cadrul comisiei, integritétii, obiectivitati si impartiglitéti in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.
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(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-gi exprima opinia sau abtinerea
de la vot pe parcursul cercetari administrative constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.

Art.52 Obligatiile membrilor si secretarului comisiei de disciplin

(1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
discipling au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin aclivitatea desfégurata respectarea legisiatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevézute la art.45 alin(1) Tn derularea proceduri de cercetare
administrativa,

b) sa aduca la cunoglinia presedintelui comisiei de disciplina orice ingerintd Tn
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea sa le afectaze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

¢) sd participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit proceduri de cercetare
administrativa;

d) sa respecte confidentialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

€) sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sa evite orice contact privat cu perscana care a formulat sesizarea si functionarul
public a carui fapt3 a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa:

g) sa respecte regimul incompatibilitafilor si al conflictului de interese si sd aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sediniele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplina, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de discipling,
fiind inlocuiti de membrii supleanii corespunzatori, In cazul Tn care in aceasta situatie se afla
presedintele comisiei de disciplina, acesta va fi nlocuit de membrul supleant corespunzator.
Presedintele comisiei de disciplind pentru sedinta respectivé se alege prin vot secret, dintre
membrii acesleia.

Art.53 Atributiile comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmétoarele atributii;

a) analizarea faptelor sesizate ca abaten disciplinare prevazute la art.41 alin.(2), cu
exceplia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitéti prevazuta la art.41 alin (2) lit.1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea auloritalii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitailor
sl functillor publice i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitafi prevazuta la art.41 alin (2) lit.l), in vederea verificarii si solufionarii

(2) Din comisia de discipling face parte si reprezentantul salariatilor.

(3) Modul de constituire, organizare gi functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
conform legii

Art.54 Tipul atributiilor comisiei de disciplina

Atributille comisiei de disciplind pot fi impartite astfel:

a) administrative;

b} functionale.

Art.55 Atributiile administrative ale comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplind Tndeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina, in conditiile legii;

b) primeste sesizdrile si toate documentele care Ti sunt adresate, dupa ce au fost
Tnregistrate de secretarul comisiei de disciplina:

¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile legii;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile legii;
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e) Intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

f) Intocmeste orice alte Tnscrisuri Tn conditjile legii.

(2) Comisia de disciplina se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel
mult & zile lucratoare de la data numirii acesteia sau de la data suspenddrii ori incetarii
mandatului pregedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al
comisiel de disciplina membrul care cumuleaza cele mai multe voturi. In situatia in care nu se
poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare vechime in
specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu exista, membrul care are cea mai mare
vechime in functia publica

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care Ti este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de
disciplina.

Art.56 Atributiile functionale ale comisiei de disciplind

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii
in conditile prezentei hotérari, cu votul majoritatii membrilor comisiei

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevdzute la art.41 alin.(3)
lit-a) In cazul in care aceasta a fost contestatd la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestafia cu privire la sanctiunea disciplinara aplicata potrivit art.41 alin.(3) lit.a) se
depune in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii actului administrativ prin care
aceasta a fost aplicata.

(3) In situatia prevdzuts la alin.(2) conducatorul autoritafii sau institutiei publice
sesizeaza comisia de disciplind in termen de 5 zile lucrdtoare de la data inregistrérii
contestatiei. In acest caz, comisia de disciplind este competenta sa verifice daca sanctiunea
disciplinara a fost aplicati cu respectarea prevederilor art.43 alin (1),

Art.57 Atributiile principale ale presedintelui comisiei de disciplina

Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) conduce sedinjele comisiei de disciplin;

c) coordoneaza activitatea comisiei de discipling si a secretarului acesteia:

d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror perscane fizice sau juridice.

Art.58 Atributiile principale ale secretarului comisiei de disciplina

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de
evidenta al comisiei de discipling;

b) convoaca membrii comisiei de disciplind, precum si orice alta persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de
membrii acesteia, si {ine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucrdri necesare desfagurdril activitatii comisiel de discipling, din
dispozitia presedintelui acesteia.




CAPITOLUL IX
Procedura disciplinara

Art.59 Sesizarea comisiei de discipling

(1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoan3 care se considera
vatdmata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura institutiei in cadrul careia funclionarul public Tsi
desfasoara actjvitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucritoare.

(3) Sesizarea se inregislieazd de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind Tn termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistraril.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei gedinte a
comisiei de disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor,

Art.60 Reglementari privind modul de sesizare a comisiei de disciplina

(1) Sesizarea se formuleaz4 in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele. domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea i sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal,

b) numele i prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizata ca abatere
disciplinara i denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea:

e) adresa de corespondentd, dacé este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune n termen de maximum 1 an si 6 lun| de |a data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insolits, atunci cand este posibil, de inscrisurile care
@ sustin.

(3) In situafia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoasgte informatjile
prevazute la alin(1) litb), sesizarea poate s cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.61 Modul de verificare al sesizarii

(1) Prima sedinta a comisiel de disciplina se desfdsoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii:

b} identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art 60 alin.(2);

b) nu contine elementele constitutive previzute la art.60 alin.(1) lit:a)-c) si fi-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu
art.54 alin.(3);

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsitd Tn aceleasi circumstante
peniru care s-a desfasurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si
comunica persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face
printr-0 adresa semnaté de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si
de secretarul acesteia.

(4) Daca existd mai multe sesizéri cu acelasi obiect, Tmpotriva aceluiasi functionar
public, acestea se conexeazi.
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(5) Comisia de disciplind Tncepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizérile
care nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin.(2). Presedintele comisiei de disciplina
stabilegte data si locul desfagurari urmatoarel sedinte si dispune convocarea membrilor, a
functionarului public a cérui faptad a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat
sesizarea.

Art.62 Dispozitii generale privind procedura cercetérii administrative

(1) Procedura cercetérii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art.47 alin.(3) litb)-e) precum si in cazul in care sanciiunea
disciplinara prevazuta la art 47 alin.(3) lit.a) a fost contestat4 la conducatorul institufiel.

(2)Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinaré, a altor persoane care pot oferi informatil cu privire la
solufionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara in
conditiile legii;

b) administrarea probelor propuse de pérti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa Tn conditiile legii sunt
publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea §i functionarul public a carui fapta a fost
sesizata pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentale
de avocafi, in conditiile prevéazute de lege.

(5) Lucrarile fiecarel sedinie a comisiel de disciplind se consemneazi intr-un proces-
verbal semnat de presedintele gi de ceilali membri ai comisiei de disciplina, precum si de
secretarul acesteia.

Art.63 Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care
urmeaza a fi audiate

(1) Convocarea membrilor comisiel de disciplind sau a persoanelor desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa Tn conditiile legii se face prin adresa, de catre secretarul
comisiei de discipling, |a solicitarea presedintelul acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se
depun la dosar.

(3) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea n fata
comisiei de disciplind sau Tn faja persoanelor desemnate sa efeclueze cercetarea
administrativa in conditiile legii, se face de cétre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(4) Citafia este individuald si cuprinde urmatcarele elemente constitutive, sub
sancliunea nulitatii:

a) numarul de Tnregistrare i data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfagoara aclivitatea si
calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul $i data inregistrérii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiei
de disciplina;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele gi semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

(5) Comunicarea citatiei i a tuturor actelor de procedurad se face de citre secretarul
comisiel de discipling, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(6) Comunicarea citafiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandata se
face la domiciliul sau resedinfa celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului uneia dintre parti in timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea nelusrii
el in seama, s fie adusa la cunostin{a comisiei de disciplina.
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(7) Dacé persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire
se incheie un proces-verbal.

(8) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul Tn care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizirii sale.

(9) Citatia, sub sancliunea nulitafii, va fi comunicatd celui cltat cu cel pulin 5 zile
lucratoare inaintea termenului stabilit.

(10) Prezenta persoanei citate in fafa comisiei de disciplind, personal sau prin
mandatar, acopera orice vicii de proceduré.

(11) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul sesizérii se
comunica impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale Tnscrisurilor depuse de
catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(12) Dupa primirea citatiel, a sesizarii Tndreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse
de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intampinare
care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si
mijloacele de proba prin care infelege si se apere.

(13) Se considera mijloace de proba inscrisurile si martorii.

(14) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cdrui fapta a fost
sesizata pot cere in scris ca procedura de cercetare administrativd s3 se desfdsoare si Tn
lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Art.64 Audierea

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza inir-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate si efectueze
cercetarea administrativa in conditiile legii si raspunsurile perscanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate perscanele
prezente la audier. Adaugarile, stersaturile sau schimbdarile aduse se semneaza in acelas|
mod, sub sanctiunea de a nu fi luate Tn seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a c&rui
fapta este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le consider
necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot s3 semneze, se va mentiona acest lucru
in procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaz4 in
procesul-verbal si nu Impiedica desfagurarea cercetarii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele
de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei
de discipling sau a persoanelor desemnate s& efectueze cercetarea administrativa in conditiile
legii, dar nu mai tarziu de termenul limité la care comisia de disciplina administreaza probele.

(8) Termenul prevazut la alin.(7) se comunica functionarului public a carui faptd a fost
sesizatd, precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Art.65 Administrarea probelor

(1) Mijlcacele de proba care nu au fost solicitate Tn condifiile art.64 nu ver mai putea fi
invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile legii.

(2) Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse Tn timpul audierii de
calre persoana care a formulat sesizarea s/ de catre functionarul public a carui faptd este
cercetata, precum si a probelor pe care comisia de discipling le considera necesare.

(3) Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art 64

(4) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al perscanei care
a formulat sesizarea g1 al functionarului public a carui faptd a fost sesizatd la documentele
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utilizate Tn sau rezultate din activitatea comisiei de discipling privind fapta sesizata ca abatere
disciplinara.

(5) In cazul in care sunt indicii ¢& functionarul public a carui fapts a fost sesizats ca
abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativd, comisia de disciplind are
obligatia de a intocmi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiel ori autoritédti publice si/sau de interzicere a
accesulul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dup4 caz, de suspendare
a raportului de serviciu al acestuia.

(6) Raportul se Tnainteaza persoanei competente s& aplice sancliunea disciplinara
functionarului public a carui fapta este cercetats, care are obligatia de a insliinia comisia de
disciplina, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra méasurilor dispuse,

(7) In cazul Tn care sunt indicii cé fapta savarsita de functionarul public poate angaja
rdspunderea civild, contraventionald sau penala, comisia de disciplina are obligatia de a lua
masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art.66 Dezbaterea cazului

(1) Dezbaterea cazului se face de cétre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinté;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate:

d) raportului perscanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativa in conditiile
legii, daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

(2) Comisia de disciplind poate s& propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art 47 alin.(3) lita)-e), in
cazul In care s-a dovedit s3varsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanciunii disciplinare aplicabile funclionarului public comisia de
disciplina {ine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurérile in care aceasta a fost savarsits;

¢) gradul de vinovalie;

d) gravitatea gi consecintele abaterii disciplinare;

@) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevézute de lege.

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare

(4) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi funciionar public, comisia de disciplind propune, in urma
cercetani administrative, aplicarea unei singure sancfiuni disciplinare, cu luarea in considerare
a tuturor abaterilor disciplinare.

(5) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevdzute la art47 alin,(3) litb)-d) aceasta va propune §i durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeaza a
se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art.67 Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 4 luni de |a data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public
a carui fapla a fost sesizatd ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei prevazute la lit c), Tn
masura in care funcfionarul public a carui faptd a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de
functionar public Tn aceasta perioada;

c) |a data decesului functionarului public.
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(2) Tn situatiile prevazute la alin (1) lith) si c) sesizarea se claseaza, intoemindu-se n
acest sens un raport care se Tnainteaza persoanei prin al cédrei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplind i care se comunicé persoanei care a formulat sesizarea.

(3) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizérii procedurii cercetirii administrative
potrivit alin.(1) lit.a), comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza
care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia definutd de functionarul public a cérui fapti a fost sesizata
ca abalere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta Tsi desfdsoara activitatea;

¢) numele complet gi domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul
de munca gi funcfia definuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstanielor in care a fost savarsita;

e) probele administrate,

f) propunerea privind sancfiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz. propunerea de
clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
discipling, precum s ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(4) Propunerea prevazutd la alin.(4) litf) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o alta parere va redacta si va semna opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta perscanei care are
competenta legala de aplicare a sancliunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarza si
functionarulul public a carui fapts a fost sesizata,

Art.68 Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
persoana care are competenia legala de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) In cazul In care perscana care are competenta legald de a aplica sancliunea
disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, are obligafja de
a motiva aceasta decizie.

(3) La actul administrativ de sanciionare se anexeaza raportul comisiel de disciplina,
sub sanctiunea nulitétii absolute.

(4) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin.(1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autorita{ii publice Tn cadrul careia Tgi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapla a
fost sesizata ca abaters disciplinara;

b) comisiei de disciplind care a elaborat i transmis raportul:

c) funetionarului public a carui fapta a fosl sesizata ca abatere disciplinaré;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

(5) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta,
n conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competents.

Art.69 Alte dispozitii cu incidentd in activitatea comisiei de disciplina

(1) Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile de disciplina au obligatia
de a preda membrilor noiler comisii, constituite potrivit prevederilor prezentei hotdrarl,
documentele rezultate din activitatea comisillor respective, pe baza de proces-verbal de
predare-preluare.

(2) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasuratd de comisia de
disciplina, cu exceplia raportului privind propunerea de sanclionare, au caracter confidential si
se pastreaza de secretarul acesteia, in situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au
avut caracter public.
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(3) Rapoartele privind propunerea de sanctionare se publicd de cétre comisia de
disciplina la sediul autoritafii sau institutiei publice Tn cadrul céreia aceasta Tsi desfdsoara
activitatea, cu exceplia datelor cu caracter personal, asa cum sunt ele definite prin lege.

(4) Presedintele comisiei de disciplind intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu
privire la activitatea comisiei de disciplind, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(5) Conducatorii autoritatilor s institutilor publice, precum si  conducatorii
compartimentelor Tn care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui faptd a fost
sesizata au obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplind in vederea solutionarii
cazului,

(6) Compartimentele de resurse umane din cadrul autoritatilor si instituiilor publice sunt
obligate sa transmitad presedintelui comisiei de disciplina toate documentele solicitate ca fiind
necesare in desfasurarea activitatilor potrivit atribuilor comisiilor de discipling.

Art.70 Cai de atac

Funcfionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de
sanciionare.

Art.71 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiel disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditille legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public. pentru propria situatie disciplinara,

b) conducatorului Institutiei in care functionarul public isi desfasoara activitatea:

¢) conducatorului institufiei in cadrul cdreia se afla functia publicd de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideazd la concursul de promovare organizat in
vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru funciionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor perscane prevazute de lege.

Art.72 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dups cum urmeaza:

a) in termen de € luni de lz aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuts la art.47 alin.(3)
lit.a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute
la art 47 alin.(3) lit.b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art.47 alin.(3) [it.f);

d) de la data comunicdrii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radiersa sanctiunilor disciplinare prevazute la alin.(1) lit.a)-c) se constata prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

Art.73 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au sévarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecateria Tn a carei circumscriptie isi are
sediul institutia in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.74 Raspunderea civila

Réspunderea civila a functionarului public se angajeazé:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce | s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele platite de institutie, Tn calitate de comitent, unor terte perscane, in
temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive
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Art.75 Decizia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei Tn situatile prevazute la art.74 lita) si b) se
dispune prin emiterea de cétre conducatorul institutiei a unei decizii de imputare, Tn termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata,
lar in situatia prevazuta la litc) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecitorest definitive.

(2) Impotriva deciziei de imputare functionarul public Tn cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii

(3) Decizia de imputare rémasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie tithu executoriu,

(4) Dreptul conducatorului institufiei de a emite decizia de imputare se prescrie n
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.76 Masuri suplimentare asociate angajérii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timoul serviciului
sau in legatura cu atribufiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaz3 potrivit legil penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerats abatere disciplinara,
va fi sesizata comisia de disciplind competenta,

(3) De la momentul puneril Tn migcare a actiunii penale, n situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii n functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei. Masura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin.(3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligafia sa dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.77 Actul administrativ de sanctionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sancfionare a funcfionarului public trebuie s& contina in mod
obligatoriu urméatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza cdruia se aplicd sancjiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza Incadrarii Tn textul de lege;

b) numele i prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasé si, dupi caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

e) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicatd o alt3 sancfiune
decat cea propusa de comisia de discipling, daca este cazul:

f) termenul Tn care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencics
administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin.(1) se anexeazi raportul
comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art. 78 Contraventii si sanctiuni

(1) Constituie contraventii conform Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, daca nu sunt sévarsite in astfel de conditii Tncat s& fie considerate, potrivit legii
penale, infractiuni:
a) nerespectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019, art. 402, art. 405-410 alin. (1) si (3)-(8),
b) nerespectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019, art. 451 alin. (1) si art. 459 alin_ (1) si (2);
c) nerespectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019, art. 534:
d) neconstituirea comisiei de disciplina si/sau a comisiei paritare, in conditiile legii.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneazéd cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei
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(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice,

(4) Dispozifiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu prevederile
legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.



CAPITOLUL X
Raspunderea

Art.79 Raspunderea juridica

Raspunderea juridicd reprezinta forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incalcérii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor
corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Art.B0 Formele raspunderii juridice in administratia publica

(1) Savarsirea unor fapte licite, de catre functionarii institutiei Tn exercitarea atributiilor
ce |e revin, atrage rdspunderea administrativa, civild sau penala, dupd caz.

(2) Raspunderea civila gi penald se angajeaza conform legislatiei specifice,

Art.81 Raspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care const3
in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legil, se nasc
ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea
efectivd la incalcarea legii,

(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, n conditiile legii.

Art.B82 Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionald sau patrimoniala.

Art.B3 Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera decat Tn
condifile sau Tn cazurile prevdazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, n cazul producerii
unel pagube, cu forma de vinovatie constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3) Principiul celeritatii - mementul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala
a sanctiunii aplicate s& fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia

Art.84 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formd a raspunderi
administrative care intervine n cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul Tncalearii de
catre functionarii publici ai institutiel a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduits
obligatarie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitalii $i al dreptului la aparare si este supusé controlului instantelor de contencios
administrativ, Tn condijile legii.

Art.85 Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovétie de cétre functionarii publici
care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din raportul
de serviciu gi care le afecteaza statutul socioprofesional si moral

Art.86 Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este institutia, fala de care se
rasfrang consecintele unei abateri disciplinare si Tn a cérei competenta intré fragerea la
raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
savarsit o abatere disciplinara
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Art.87 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abateril disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost sévarsita, de forma de vinovaiie a
autorului i de consecintele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de
serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii,

(2) In cazul Tn care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinard, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendi pana la dispunerea
clasarii dosarului ori renuntdrii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aminarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesulul penal.

Art.88: Raspunderea administrativ-contraventionala

Raspunderea administrativ-contraventionala reprezintdi o formid a raspunderi|
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatie
specifice in domeniul contraventiilor.

Art.89 Raspunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezinta o forma a raspunderii administrative
care consta in obligarea statului sau, dupé caz, a institutiei la repararea pagubelor cauzate
une| persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a
rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim

Art.90 Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura materiald sau morald produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau functionale ale unor servicii publice

Autoritafile si institutile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de
natura materiala sau moraléd produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale
unor servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii;

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupé caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

c) existenta unei legéturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public cars prin
natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii $i paguba produsa persoanei fizice sau,
dupa caz, a persoanei juridice.

Art.91 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
prin acte administrative

(1) Autoritatile $i institutile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejuslificat de a
solufiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despégubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere,
in situaliile Tn care este dovedita vinovatia cu intenfie a functionarului public sau a personalului
contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu institutia dacd nu a respectat prevederile
legale specifice atributiilor stabilite prin figa postului sau prin lege.

Art.92 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
in legatura cu punerea n valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Autoritatile si institufiile publice si personalul acestora, a cérui culpa a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a
organizarii sau funcfionarii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare,
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Art.93 Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd daca sunt indeplinite cumulativ
urmétoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal,

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale,

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenia culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.94 Raspunderea patrimoniald a personalului autoritatilor sau institutiilor
publice in legatura cu atributiile delegate

Personalul autoritafilor sau institutilor publice caruia | se deleagd in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legéturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de
delegare trebuie s prevada limitele acestuia.

Art.95 Exonerarea de raspundere

Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor art.57, 157, 191 si 438 este nul si
exonereaza de raspundere persoana delegati.
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CAPITOLUL X1
Indatoriri, raspunderi, sanctiuni aplicabile personalului contractual

Art.96: Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele sale s3 promoveze
suprematia legil, sa respecte Conslitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertaljile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s3 aclicneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din Tndatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie s3 se conformeze digpozifiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii posturilor definute.

Art.97 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la liera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, perscnalul contractual are obligatia de a
nu aduce atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea postului definut, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care igi desfagoara activitatea.

(4) n activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
$i de a nu se ldsa influeniali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri,

Art.98 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate n
beneficiul cetéfenilor prin participarea activa la transpunerea deciziilor conducerii institutiel Tn
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea postului detinut, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta
administrativé pentru a castiga s/ a menfine ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea institutiei.

Art.99 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institufiei in
care igi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual T este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea
Institutiei in care Tsi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile afiate in curs de solutionare si in
care insfitutia Tn care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau sa fumnizeze in mod
neautorizat informatii Tn legaturd cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informalii care au caracter secret, Tn alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) s& acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promovaril de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea contractului individual de muncé,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.100 indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin
conform postului definut, precum si a atributiilor ce e sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea s@ Tndeplineasca dispozitile primite de la
superiorii ierarhici.
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(3) Personalul contractual are dreptul s3 refuze, in scris si motivat, Tndeplinirea
dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consider ilegale. Personalul contractual
are Tndatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al perscanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in condilile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin.(3), persanalul contractual rdspunde ™n conditiile legii.

Art.101 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune mofivat prin
act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functie, pe o pericada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod,

(2) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in condifile legii sau este delegat in conditile legii, ori se afld Tn deplasare in
Interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaz4 de drept, In conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atribufiilor corespunzatoare acelei funcii cétre aceeasi persoani. Personalul
contractiual care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile
postului pe care T detin, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situafiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra postului detinut.

(4) In situatia in care functia ale cérei atribufii sunt delegate si functia al carei titular
preia parfial atribufiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul
contractual care preia atributiile delegate semneazé pentru postul ierarhic superior.

(5) Delegarea de atribuil se face numai cu informarea prealabild a persoanei céreia i se
deleaga atributiile,

(6) Personalul contractual care preia atributile delegate trebuie sa indeplineasca
conditille de studii $i de vechime necesare pentru ocuparea postului ale cérei atributii Ti sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribuii personalului contractual debutant sau personalului
contractual care isi exercitd atributiile In temeiul unui contract individual de munes cu timp
partial.

(8) In cazul posturilor de executie vacante, atunci cand aceste posturi sunt unice Tn
cadrul institutiel, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi salariati. cu respectarea
prevederilor legale.

Art.102 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea Tn legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinia n exercitarea atributiilor care ii revin coenform postului detinut, n conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.103 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului contractual i este interzis s& solicite sau s& accepte, direct sau indirect,
pentru el sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje.

Art,104 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului i a institutiei, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente postului detinut,

(3) Personalului contractual care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile
legii, Ti este interzis sé foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora,

Art.105 Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual 7i este interzis =3 permitd utilizarea postului in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.106 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii

a) cand a |uat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza =3 fie vandute:

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziille alin.(1) se aplicd in mod corespunzétor si 'n cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei.

(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art.107 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual are obligatia s respecte Tntocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitailor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul contractual trebuie sa exercite un rol
actlv, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situaiie de incompatibilitate sau
un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unel incompatibilitaii sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a aciiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

Art.108 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficialé a informatiilor i datelor privind activitatea institutiel, precum si
relaile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numal de cétre funciionarii publici
desemnati in acest sens de conducéatorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual peate participa la activitdli sau dezbateri publice, avand
obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial
al institutiel publice In cadrul careia igi desfasoara activitatea.

(3) Personalul contractual poate participa la elabararea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul institutiei si al postului detinut.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3) si (4), personalul contractual nu poate utiliza
informatii $i date la care au avut acces in exercitarea postului, dac3 acestea nu au caracter
public.

(6) In exercitarea dreptulu la replic3 i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum gi a dreptului la viatd intimd, familiala si privata, personalul contractual Tsi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau In emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(8)Prevederile alin(1)-(7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.109 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei, personalul contractual este obligat s& aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura, prin-

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebule sa adopte o atitudine impartiala si justificats pentru
rezolvarea legal3, clara si eficientd a problemelor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita si de calre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrad In legaturd in exercitarea postului, fiind indrituf, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura prevenirea si combaterea oricare
forme de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.110 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de |uare a deciziilor, personalul contractual are obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i
impartial

(2) Personalului contractual ii este interzis s& promitd luarea unei decizii de citre
institutie, de catre alti salariai, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile sl initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatiri activitatii institutiei In care isi
desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare. precum si a atributiilor specifice posturilor
de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitati
personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse gi
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligaiia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenta
aferent postului ocupat si carierei individuale a fiecdre| perscane din subordine:

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecérei persoane din subordine:

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantel individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze gl s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze fn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
$! sa propuna participarea |a programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine:

f) sa delege sarcini si responsabilitali, Tn conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitarii atributiilor
postului respectiv;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate & indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relafji patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.111 Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

(1) Incilcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativé, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.
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Art.112 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia public3

(1) Orice perscana care se considera vatdmata intr-un drept al siu sau Intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditile legii, impotriva institutiel care a
emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul iIn care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul institutiei
prevazute la alin.(1). Daca instanta judecatoreasca constatd vinovatia personalului contractual,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei in care Tsi
desfasoara activitatea.

Art.113 Coordonarea si controlul normelor de conduits pentru personalul
contractual

(1) Directia Generald de Evidenta a Persoanelor - Municipiul Bucuresti are obligatia de
a coordona, controla gi monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legisiatie] specifice
aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
institutiei.

(3) In scopul ndeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin.(1) institutia

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiel a prevederilor prezentului cod
referitoare |a conduita personalului contractual in exercitarea posturilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incéicarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita persenalului contractual in exercitarea atributiilor posturilor detinute
si le transmite spre solutionare organului competent, conform legii:

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea atributiilor posturilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea atributiilor posturilor
definute;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea sl
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administrafia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relafi publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligalia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc
vizibil,

Art.114 Solutionarea sesizérilor cu privire la incidlcarea normelor de conduitd de
catre personalul contractual

Sesizarile cu privire la Tncalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.

Art.115 Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozifile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiel muncii, prezentate
mai jos, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa
caz.

Art.116 Obligatiile personalului contractual

Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munci:
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d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

&) obligalia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

f) obligafia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art.117 Prevederi aplicabile angajatorului

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatulul, si Tn cazul unor situatii de fortd major4, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de proteciie a salariatului, Tn cazurile i in conditiile prevézute de legislatia in vigoare.

Art.118 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salarniatului Tn cazul In care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

(2) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

Art.119 Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de céte orl constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta Tn legaturd cu munca $i care consta intr-o actiune
sau inaciune savargita cu vinovaiie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern sau contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.120 Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasl 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu | se aplicd o noua sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd Tn formé scrisa.

(4)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(S)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai c singura sanctiune.

(6) Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinara aplicabila n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele;

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salanatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta,

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio méasurd, cu exceplia celei prevazute la
alin.(1) lita), nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.
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Art.121 Cercetarea disciplinara a personalului contractual

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat Tn
scris de persoana Tmputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizAndu-se
obiectul, data, ora si locul Tntrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute |a alin.(1) fara
un motiv cbiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s
suslind toate apérdrile n favoarea sa gi s& ofere persoanei imputernicite s& realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de catre reprezentantul salariatilor.

Art.122 Aplicarea sanctiunii disciplinare si comunicarea acesteia

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisa n forma
scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de la data |udrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |la data savérsirii fapte.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absclute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul individual de munca
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art.115
alin.(2), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunsa disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanciiunea poate fi contestata:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanclicnare se comunicd salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiteril i produce efecte de la data comunicarii,

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al priminii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data cemunicarii.

Art.123 Raspunderea patrimonialid

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
conlractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situafia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului Tn timpul Tndeplinirii obligatiiler de serviciu sau Tn
legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa 1l despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea Tsi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditjile legii

(4) Salariafii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(5) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art.124 Raspunderea contraventionala

(1) Constatarea contraventiilor gi aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de
munca.

(2) Contraventiile se aplica conform legislatiei n vigoare,

———— Pg.48 —————— ———



CAPITOLUL XNl
Dispozitii finale

Art.125 (1) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legil;

(2) Funclionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu bund—credintd a comisiei de disciplind competente, in conditille
legii, cu privire la cazurile de Incalcare a normelor de conduita:

(3) in cazurile Tn care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, Tn conditiile legii;

(4) Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii Tn cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.126 in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobdrii, prezentul cod va fi adus la
cunostinta tuturor angajatilor Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, pe bazd de semnatura si va fi publicat pe pagina de internet a institutiel -
www.dgepmb.ro

Art.127 Prevederile prezentului Cod intrd in vigoare la data aprobérii acestuia de catre
conducatorul institutiei

Art.128 Refuzul unei persoane de a semna luarea la cunostinta in termenul stabilit,
constituie abatere disciplinaré care va fi sanctionata potrivit prevederilor acestui cod:

Art.129 La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului cod,
Serviciul Resurse Umane este obligat s& aducd la cuncstinta fiecarei persoane prevederile
acesluia, sub semnatura, conform modelului prezentat in Anexa nr.1.

DIRECTOR EXECUTIV

Avizat Biroul Juridic, sef Serviciu Resurse Umane

Liftaem..,
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