DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR - MUNICIPIUL BUCURESTI
tel.: 021 306 01 00; 021 306 01 05

fax: 021 335 06 69

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

ANUNT CONCURS

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
cu sediul in Bucuresti str. Bibescu Voda nr. 1 sector 4,
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef serviciu, gradul Il la Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri,
Dispense - Directia de Stare Civila

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:

Tip concurs: promovare in functie publica de conducere

Functia publica: sef serviciu, gradul Il la Serviciul Schimbari de Nume,
Transcrieri, Reconstituiri, Dispense - Directia de Stare Civila, cu durata normala a
timpului de munca de 8h/zi, 40 ore/saptamana

Data sustinerii probei scrise: 02.09.2025 ora 12.00

Locul de desfasurare a concursului: sediul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti din Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 sector 4

Probele concursului de promovare se deruleaza succesiv si sunt urmatoarele:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor: in perioada 19 august — 22 august 2025

b) proba scrisa: 02 septembrie 2025 ora 12.00

c) proba interviu: nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise

Anuntul se afiseaza in data de 30 iulie 2025 pe site-ul institutiei (www.dgepmb.ro
sectiunea dezvoltarea carierei), precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Conditiile de participare la concurs: conform art. 483 alin. (2) lit. a)-e) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468
alin. (2) lit. b);

- sa indeplineasca conditile de studii necesare ocuparii functiei publice de
conducere: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul juridic;

- sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023 a invatamantului superior;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Conditii corespunzatoare functiei publice de conducere vacante prevazute in
fisa postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

domeniul de studiu: stiinte juridice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): certificat ECDL
Start/Basic.

varaa a €
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Perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare:
» dosarele de inscriere la concurs se depun:

a. in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii anuntului de concurs pe
pagina de internet a DGEPMB (www.dgepmb.ro sectiunea dezvoltarea carierei),
precum si pe site-ul ANFP,

b. in perioada 30 iulie — 18 august 2025, inclusiv, de luni pana joi in intervalul orar
08.30 — 15.00 si vineri in intervalul orar 08.30 — 13.00

» modalitatea de transmitere a dosarului:

a. dosarul de concusr se poate depune personal de catre candidat,

b. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat,

c. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic, la adresa de mail
resurseumane@dgepmb.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia

candidatului_de a prezenta secretarului_comisiei _de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
pumire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail

resurseumane@dgepmb.ro dupa terminarea programului de lucru al DGEPMB, dar

in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (anexat la
prezentul anunt);

2. copia actului de identitate;

3. curriculum vitae, modelul comun european;

4. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

7. cazierul administrativ (se elibereaza potrivit art. 496 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).
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Bibliografia si tematica:

Bibliografie generaléa si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica in integralitate;

2. Partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul I, partea a IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul |
si titlul 1 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

Bibliografie specifica si tematica:

1. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Tematica: in integralitate;

2. Codul din 20 aprilie 2018 controlului intern managerial al institutiilor publice
aprobat prin Ordinul 600/2018

Tematica:in integralitate.

NOTA:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii au obligatia sa cunoasca
toate modificarile, completarile si republicarile intervenite pana la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

1. Verifica si pastreaza dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si
formuleaza propuneri de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi inaintate Primarului
General al municipiului Bucuresti;

2. Restituie catre Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti, cu indicatile corespunzatoare, dosarele
incomplete de schimbare a numelui, ori daca solutionarea acestora necesita aplicarea altei
proceduri;

3. Analizeaza solicitarile cu privire la exceptarea de la publicarea in Monitorul Oficial a
cererilor de schimbare a numelui si intocmeste dovada in acest sens;

4. Elaboreaza proiectul de dispozitie de schimbare de nume in vederea semnarii de
catre Primarul General;

5. Aproba inscrierea mentiunii de schimbare a numelui de familie si/sau a prenumelui
persoanei, pe actele de stare civila ale copiilor cu varsta de peste 18 ani;

6. Solutioneaza cererile pentru eliberarea de copii de pe dispozitile de schimbare a
numelui si/sau a prenumelui, emise incepand cu data de 1 aprilie 2005;

7. Comunica Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti dispozitiile de schimbare de nume;

8. Tnainteaza petentilor, in termen de 10 zile, dispozitile de respingere a cererilor de

o
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9. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de inregistrare tardiva a nasterii peste
termenul legal de un an de la data nasterii;

10. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de inregistrare a decesului produs in
strainatate si neinregistrat la autoritatile straine competente sau la misiunile diplomatice ori
oficiile consulare de cariera ale Romaniei;

11. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de reconstituire si intocmire ulterioara a
actelor de stare civil3;

12. Acorda avizul conform, in cazul modificarii codurilor numerice personale, ca urmare
a atribuirii sau Tnscrierii eronate;

13. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de atribuire de cod numeric personal pentru
persoanele care au pierdut cetatenia roméana;

14. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de atribuire de cod numeric personal pentru
persoanele decedate;

15. Acorda avizul conform, in cazul cererilor de atribuire de cod numeric personal pentru
persoanele carora nu le-a fost atribuit cod numeric personal,;

16. Aproba dosarele privind inscrierea mentiunilor referitoare la modificarile intervenite
in strainatate, primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
ale sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti;

17. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice;

18. Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatji cu publicul,

19. Asigura constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea,
pastrarea, folosirea si predarea tuturor documentelor rezultate din activitatea curenta
conform dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. Asigura respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate, si
dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii privind datele cu caracter personal
sau confidentiale;

21. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu structurile similare, in
scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

22, Sesizeaza conducerea institutiei in legatura cu problemele care apar in activitatea
proprie;

23. Raspunde de rezolvarea la termen si in bune conditii a lucrarilor repartizate si a altor
activitati pe care le are de indeplinit;

24. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

25. indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducere, in
cadrul legal, sau care decurg din actele normative in vigoare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa de corespondenta: Bucuresti, Bd. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 4
- telefon: 021.300.05.70 int. 203
- email: resurseumane@dgepmb.ro
- persoana de contact: Loredana Mitu — inspector superior Serviciul Resurse Umane si
Relatii Publice — secretar comisie de concurs
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