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Contract de Prestare Servicii

Cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii.

in temeiul Legii nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, s-a incheiat
prezentul contract de prestare servicii, intre:

Autoritatea contractanti: DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
MUNICIPIUL BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str. Bibescu Voda, nr. 1, Sector 4, cod
identificare fiscald 17180127, email: resurseumane@dgepmb.ro, telefon 0213000570 avand contul
' ’ ) v deschis la Trezoreria Sector 4 Bucuresti, reprezentata prin
Director Executiv, 3 in calitate de Autoritate contractanta, pe de o parte
si

Contractantul: S.C. METROPOLIS MEDICAL CENTER S.R.L. cu sediul in Bucuresti Str. Cpt.
Mircea Vasilescu nr.16 -18, parter, ap. 1, sector 4, inmatriculata la Reaistrul Comertului sub nr.
J40/10820/2010; CUI 20442775 si cont n. deschis la
Trezoreria Sector 4 reprezentata legal prin _ medic specialist de medicina muncii,
administrator, Tn calitate de Contractant.

Partile contractante au convenit la incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:

1. Definitii

1.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale;.

b) Autoritate contractanta si Contractant - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

c) pretul/valoarea contractului - pretul platibil Contractantului de catre Autoritatea contractanta in
baza contractului, pentru indeplinirea integrald si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin
contract;

d) produse - bunurile care fac obiectul prezentului contract si pe care Contractantul are obligatia
de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului;

e) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinovatiei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu
este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) destinatie - locul unde Contractantul are obligatia de a livra produsele/presta serviciile;

g) Regulamentul General privind Protectia Datelor sau GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 119 (4.5.2016)
si aplicabil de la 25 mai 2018;

h) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd”); o persoana fizicd identificabilsd este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;
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i) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

j) operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur
sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii Europene sau in dreptul intern;

k) incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - o incdlcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

I) termenii comerciali de livrare vor fi interpretati conform INCOTERMS 2000 a Camera
Internationald de Comert (CIC);

m) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

2. Interpretare

2.1. in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

2.2. Termenul ,zi" sau ,zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica Tn mod diferit.

Clauze obligatorii
3. Obiectul principal al contractului
3.1 Obiectul contractului 1l constituie prestarea de servicii medicale specifice de medicina muncii
(examen clinic si paraclinic), de céatre Contractant, in folosul Autoritatii contractante, in schimbul
unui pret:

- Examen medical specific de medicina muncii la angajare/periodic/la reluarea activitatii al tuturor
angajatilor Autoritatii contractante, in numar de 73, existenti in momentul semnarii contractului,
inclusiv investigatii paraclinice.

3.2 Prin acest contract, Contractantul se obliga sa presteze servicii medicale specifice de medicina
muncii numai pentru acei angajati ai Autoritatii contractante care au contract de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata.

3.3 Contractantul se obligd sa presteze servicile medicale specificate in prezentul contract la
standardele prevazute in normele privind calitatea asistentei medicale prevazuta de legislatia din
Romania la data prestarii serviciilor medicale specifice de medicina muncii.

3.4. Autoritatea contractantd se obligd sa plateasca tarifele convenite in prezentul contract pentru
serviciile prestate.

4. Pretul contractului
4.1. Pentru serviciile ce constituie obiectul prezentului contract, Autoritatea contractanta va plati
Contractantului contravaloarea serviciilor medicale specifice de medicina muncii prestate, conform
Ofertei nr. 10686 / 26.10.2021, mentionate in continuare:

- 80 lei/angajat/an pentru post de conducere;

- 60 lei/angajat/an pentru post executie;

- 110 lei/angajat/an pentru post sofer;

- 110 lei/angajat/an pentru post electrician.
4.2. Valoarea maxima a contractului este de 5.500,00 lei la care nu se adauga TVA.

5. Modalitatea de plata

5.1. Plata aferenta serviciilor achizitionate se va efectua de catre Autoritatea contractanta, in lei, pe
baza facturii fiscale emise de Contractant, in termen de 30 de zile de la data emiterii facturii, Tn
numerar sau prin ordin de plata la banca si in contul indicat in cuprinsul facturii fiscale.
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6. Durata contractului

6.1. Prezentul contract produce efecte juridice din momentul semnarii lui de ambele parti si este
valabil pe o durata de 1 (un) an.

6.2. In cazul in care, in termenul de 1 (un) an pentru care se incheie prezentul contract, nici una
din parti nu isi manifesta in mod expres si in scris, intentia de denuntare unilaterald sau de incetare
a contractului cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului initial, prezentul contract se
considera prelungit de drept pe o perioada de 1 (un) an. Aceasta clauza va functiona si pentru anii
urmatori in sensul precizat mai sus.

6.3. Renegocierea sau rezilierea termenilor contractuali, precum si propunerilor de modificare se
vor face numai prin acordul scris al partilor, cu un preaviz de 30 zile calendaristice din partea celui
care are initiativa. Modificarea se face prin Act aditional, semnat de ambele parti si se anexeaza la
prezentul contract.

7. Receptia serviciilor
7.1. Receptia serviciilor se va efectua in prezenta reprezentantului desemnat de catre Autoritatea
contractanta si a reprezentantului Contractantului

8. Obligatiile principale ale Contractantului
8.1. Sa efectueze consultati medicale specifice de medicina muncii si sa efectueze investigatii
paraclinice angajatilor Autoritatii contractante conform prezentului contract.
8.2. Sa ofere angajatilor Autoritatii contractante o serie de avantaje si facilitati in relatia lor cu
acesta, dupa cum urmeaza:
- recoltarea probelor pentru analize si examenul clinic se pot efectua, prin programare, la sediul
Autoritatii contractante, la cererea acestuia, daca numarul angajatilor sai este mai mare de 10;
- transmiterea rezultatelor analizelor, la cerere, prin fax sau posta, la sediul Autoritatii contractante;
8.3. Sa presteze serviciile specifice de medicina muncii in cel mult 30 de zile de la solicitarea facuta
in scris de catre Autoritatea contractanta, prin e-mail, fax sau scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.
8.4. Sa pastreze confidentialitatea datelor pe care le dobandeste prin semnarea si/sau executarea
contractului (informatiile de natura medicala referitoare la Autoritatea contractantd si la angajatii
acesteia), conform legislatiei in vigoare.
8.5. Sa factureze contravaluarea serviciilor de asistenta medicald oferite in conformitate cu tariful
stabilit, in functie de personalul angajat al Autoritatii contractante.
8.6. Simpla semnare a contractului de catre ambele parti, fara a se efectua controlul medical
specific de medicina muncii din orice motiv, nu poate naste niciun fel de raspundere a
Contractantului in situatia aparitiei unor afectiuni medicale sau accidente de munca in cazul
angajatilor Autoritatii contractante.
8.7. Sa protejeze toate datele cu caracter personal pe care le prelucreaza strict in scopul prestarii
serviciilor de medicina muncii, conform legislatiei in vigoare si conform rdspunului nr
0003522/21.02.2014 emis de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.
8.8. Sa respecte clauzele comune inscrise in prezentul Contract.
8.9. Contractantul va fi exonerat de raspunderea ce poate decurge din:

- neasigurarea informatiilor si conditiilor adecvate de lucru la sediul Autoritatii contractante;

- nerespectarea procedurilor de lucru agreate cu Contractantul;

- nerespectarea de catre angajati a programarilor la consultatie;

- ignorarea masurilor profilactice si curative recomandate;

- alterarea starii de sanatate a angajatilor la o data ulterioara controlului medical specific de
medicina muncii.
8.10. Contractantul se obligd sa despadgubeasca Autoritatea contractantd impotriva oricaror
reclamatii si actiuni in justitie ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectualad
(brevete, nume, marci inregistrate, etc), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legaturd cu produsele achizitionate) si daune-interese, costuri, taxe si
cheltuieli de orice natura aferente.
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9. Obligatiile principale ale Autoritatii contractante

9.1. Autoritatea contractantda se obligd sa receptioneze serviciile furnizate, daca acestea sunt
conforme cu cerintele si performantele impuse prin contract.

9.2. Autoritatea contractantd se obliga sa plateasca pretul serviciilor catre Contractant in termenul
convenit de la emiterea facturii de catre acesta.

9.3. Sa trimita Contractantului fisa de expunere la riscuri, completata pentru fiecare angajat in
parte.

9.4. Sa anunte Contractantul in legaturd cu schimbarea functiei oricarui angajat (atunci cand este
cazul) si cu eventualele modificari ale numarului de angajati.

9.5. Sa asigure personalului medical angajat prin prezentul contract conditii optime de lucru,
necesare unei bune desfasurari a actului medical (spati necesare si o buna organizare a
personalului ce va fi examinat), in cazul in care este solicitatd prestarea serviciilor medicale la
sediul Autoritatii contractante.

9.6. Sa respecte calendarul prestarii serviciilor medicale de medicina muncii, stabilit de comun
acord cu Contractantul. in acest sens Autoritatea contractants se obliga sa-i aduca la cunostinta, in
scris, Contractantului, prin e-mail, fax sau scrisoare recomandatda cu confirmare de primire,
necesitatea prestarii serviciilor medicale de medicina muncii in functie de angajarile facute, de
problemele de sanatate ale angajatilor sau de expirarea valabilitatii fiselor de aptitudine.

9.7. S& asigure prezentarea la medic a angajatilor sai conform programarilor cu urmatoarele
documente:

- pentru examenul medical la angajare: Fisa de solicitare, Fisa de expunere la riscuri profesionale
si datele personale .

- pentru controlul medical periodic: Fisa de solicitare si noua Fisa de expunere la riscuri
profesionale in cazul schimbarii locului de munca.

9.8. Sa respecte clauzele comune in prezentul contract.

9.9. Sa tina cont de recomandarile formulate de Contractant.

9.10. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la termenii si conditiile
prezentului Contract.

9.11. Sa informeze angajatii proprii cu privire la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal
in scopul stabilirii aptitudinii de munca de catre Contractant.

9.12. Sa isi asume obligatia de a proteja datele cu caracter personal obtinute de la Contractant, ca
urmare a prestarii serviciilor medicale de medicina muncii.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1. Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, Contractantul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci Autoritatea contractanta are dreptul de a deduce din pretul
contractului, ca penalitéti, o suma echivalentd cu o cota procentuala de 0,01% din pretul
contractului pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. Autoritatea contractanta are obligatia de a efectua plata catre Contractant in termenul de 30
zile calendaristice, de la data primirii facturii, In conformitate cu legislatia in vigoare.

10.3. In cazul in care platile nu pot fi efectuate din cauza unor situatii neprevazute in legatura cu
contul bancar sau alocare bugetara, Autoritatea contractanta nu datoreaza majorari, penalitati,
dobanzi legale penalizatoare sau daune-interese Contractantului.

10.4. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul pariii lezate de a considera contractul de drept reziliat.

10.5. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o
notificare scrisa adresata Contractantului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da
faliment, in acest caz, Contractantul avand dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

11. Alte resposabilitati ale Contractantului

11.1. Contractantul are obligatia de a furniza serviciile prevazute in contract in conformitate cu
Oferta nr. 10686 / 26.10.2021.

11.2. Pe parcursul executarii contractului masurile si responsabilitatea privind securitatea si
sanatatea in munca, protectia mediului precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor revin
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integral Contractantului pentru personalul sau implicat in realizarea contractului. Autoritatea
contractantd nu raspunde de pagubele produse de Contractant/prepusii acestuia/alti lucratori
folositi de catre Contractant terilor si nici de pagubele pe care le-ar putea suferi
Contractantul/prepusii acestuia/alti lucratori folositi de acesta din cauza accidentelor de orice fel
survenite Tn cursul executdrii serviciului. In acest sens Contractantul va asigura instruirea
personalului sdu cu privire la regulile operante in incintd acestuia, comunicate de catre Autoritatea
contractanta.

12. Amendamente
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin Act aditional cu acordul partilor.

13. Cesiunea si subcontractarea

13.1. Contractantul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al Autoritatii contractante.

13.2. Cesiunea nu va exonera Contractantul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice
alte obligatii asumate prin contract.

14. Forta majora

14.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

14.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

14.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si Tn mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

14.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de bun drept a prezentului
contract, fara ca vreuna din par{i sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

15. Solutionarea litigillor

15.1. Autoritatea contractantd si Contractantul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea contractului.

15.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, Autoritatea contractanta si
Contractantul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita
ca disputa sa se solutioneze de catre instanta competenta din Bucuresti.

16. Comunicari

16.1. (1) Orice comunicare sau notificare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

16.2. In cazul in care notificarea/comunicarea se face pe cale postald, se va transmite prin
intermediul unei scrisori cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

16.3. Daca notificarea/comunicarea se trimite prin fax sau e-mail (corespondenta e-mail se
probeaza cu confirmare de primire generata automat de sistemul electronic sau de confirmarea
manuala operata de parti, dupa caz), ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in
care a fost expediata.

17. Protectia datelor cu caracter personal

17.1. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul Contract, fiecare
Parte se obliga sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter

F-POIA-10-04 546



personal, incluzéand, dar fara a se limita la, prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, legislatia de
punere in aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Roméania (ANSPDCP) le
poate emite periodic in legatura cu acestea.

17.2. Fiecare Parte va divulga celeilalte Parti date cu caracter personal privind angajatii sau
reprezentantii sdi responsabili cu executarea prezentului Contract. Aceste date vor consta in:
nume, prenume, pozitie, numar de telefon, adresa de e-mail pentru reprezentantul partii respective.
Acolo unde legea prevede astfel, fiecare Parte care divulga informatii in legatura cu
angajatii/reprezentantii sai trebuie sa furnizeze o nota de informare persoanelor vizate, informandu-
le in mod corespunzator cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora,
efectuata de catre cealalta Parte in legatura cu prezentul Contract.

17.3. Pentru evitarea oricarui dubiu, Partile iau cunostintd si convin ca fiecare Parte sa determine,
in mod independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in
legatura cu acest Contract. Mai precis, Partile convin prin prezenta clauza si confirma ca nu o sa
actioneze ca operatori asociati sau sa fie intr-o relatie de tip operator-persoana imputernicita de
operator, fiecare Parte actionand ca un operator de date independent pentru propria prelucrare a
datelor in legatura cu prezentul Contract, si niciuna dintre Parti nu accepta vreo raspundere pentru
o incalcare de catre cealalta Parte a legislatiei aplicabile.

18. Anexele contractului
18.1. Oferta nr. 10686/ 26.10.2021.

19. Limba care guverneaza contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20. Legea aplicabila contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi 01.11.2021 prezentul contract in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

AUTORITATE CON:I'RACTANTA, 5 CONTRACTANT,
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA SC METROPOLIS MEDICAL CENTER SRL
A PERSOANELOR

MUNICIPIUL-BYCURESTI

DirectogExdgmtiv B Administrator,

Director Executi¢ Aditinct Economic,

™

Vizat C.F.P.,

| " o
Viza'de control financiar preventiv

1

Sef Birou vunaic,

Intocmit,
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